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RELAZIONEILLUSTR4.TIVA ALCONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO"

ANNO SCOLASTICO 2010/2011
1. PREMESSA

,.
Il Contratto Integrativo di Istituto allegato tiene conto del complesso
vigente ed in particolare:

e Del CCNL 2006-2009 e successive sequenze contrattuali;
I) Degli accordi M[fJR~OO.SS.del 1811112009e del 18/05/2010;
. Della nota MIUR 9245 del 21109/2010;
iO Del D.Lgs.165/200 l così come modificato dal D.Lgs. 15012009;
e Della Circolare della Funzione Pubblica n.7 del 15/07/2010

e Della Legge l22de130 luglio 2010;
. Della nota MIUR 8578 del 23/09/2010.

quadro normativa

Il Contratto Integrativo di Istituto si sviluppa all'interno di un sistema di vincoli e limiti
postì, da un lato, dalk norme di Legge e dalle disposizion.e del CCNL e, dall'altro, dai
documenti fondamentali dell'Istituto adottati dagli organi di indirizzo e tecnici preposti, in
particolare Consiglio di Istituto e Collegio Docenti.

.Legge e CCNL
L'attuale quadro normativo ha subìto modifiche ad opera del D.Lgs. 150/2009 che ha
ridefinito gli assettì negoziali e il ra.pporto tra norme di legge e norme contrattuali,
l'iassegnando alle prime,lynorme di legge, un primato sulle seconde, le norinecontrattuali,
in particolare su determinate materie. Tuttavia, a fronte. di questo innovato quadro
normativo, la Contrattazione Collettiva nazionale, che avrebbe dovuto rinnovarsi anch' essa
e prevedere in modo esplicito le materie oggetto di contrattazione, così come previsto dallo
stesso D,Lgs 150, hasubìto miarrestb dovuto al "congela:m.ento"per un triennio di tuttì i
contratti nazionali operato dalla Legge 122 del 30 luglio 2010.
Pertanto, la contrattazione integrativa di Istituto, che si sviluppa e sidyfinisce alI'int~rno di
vincoli e limiti, conie detto, posti dalla Legge e dal CCNL, si trova mancante
dell'importanteriferill1ento dei contratti collettivi nazionali o, meglio, si trova di fronte ad
un apparente vigente contrasto tra disposizioni di legge e disposizionidella.contrattazione
nazionale. La Contrattazìone Integrativa, figlia sia della Legge che. della Contrattazione
Nazionale,.non può .certo sostituirsi a quest'ultima nella precisa definizìone delle materie da
contrattare, sarebbe sovvertirellna gerarchia delle fonti prevista, appunto, dalla legge stessa.
Lo spirito ch~ha mossoIa sottoscrizione del presente contratto,.si è improntato pertanto alla
cautela e <;tUaprude]1Za,cercando di accogliere le innovazioni nOrìnative del D.Lgs. 150,
cogliendonei principi elo spirito, e .allo stesso tempo cercando di salvaguardm'e una
tradizione pluriennale di contrattazione improntata alla efficienza ed efficacia del servizio e
al miglioramento dell'offerta formativa in un confronto chiaro e trasparente con le
orgéUlizzazionisindaçali. In çoerenza con la n.ota MIUR del 23/09/20 lO, che sottolinea
l'incertezza di questa fase ~ransitoria, prospettandQ la complessa e. delicata materia al
cornpetente dipartimento della Funzione Pubblica, in attesa di essere informati circa i
chiarimenti richiesti, si è convenuto pertanto di avvalersi,. per quanto riguarda la parte
no.rn1ativa,deU'ultra-attività del Contratto Integrativo di Istituto vigente, sottoscritto in data
16/1212010, anche per l'a.s. 2010/2011 e prevista dall'art. 1 dello stesso contratto, c,jncui
"La sua validità è automaticqmente prorogata per l'a.s. successivo se !1011interviene
richiesta di nuovanegoziazione da una delle parti". Naturalmente tale ultra-attività ha
valore fino ad eventuali modifiche ed adegttamenti determinati dall'applicazione di
disposizioni di legge e/ocontrattuali nazionali.
Si .~ invece aperta la trattatìva e si è conclusa positivamente per la parte riguardante i criteri
generali per l'impiego delI!;)risorse e l'utilizzazione del fondo dell'istituzione scolastica.
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. POF e Programma Annuale
La Contrattazione Integrativa è uno degli strumenti di attuazione dell'offerta fonnativa
dell'Istituto. Tale offerta fonnativa trova le sua espressione nei documenti fondamentali di
Istituto, redatti dagli organi collegiali, ciascuno per le proprie competenze, quali il POF e il
Programma Annuale. Il contratto di Istituto opera in conseguenza di tali documenti e si
raccorda con essi nella defInizione di criteri per la distribuzione delle risorse accessorie e
nella regolazione del rapporto di lavoro.

2. SIGNIFICATO DELL'ACCORDO INTEGRATIVO.
il Contratto Integrativo si inserisce pertanto nelle scelte di fondo dell'Istituto esplicitate
negli indirizzi deliberati dal Consiglio di Istituto e che trovano corrispondenza nella garanzia
del servizio pubblico a favore degli studenti e delle loro famiglie, oltre che del territorio. In
particolare queste sono le scelte fondanti:

. miglioramento progressivo dei livelli di apprendimento;

. chiarezza e trasparenza della programmazione didattica;

. salvaguardia del patrimonio culturale degli indirizzi dell' Istituto nella prospettiva
della loro revisione nell'ambito dei nuovi ordinamenti;. sostegno all'obbligo di istruzione attraverso una moltep1ìcitàdi azioni;. sviluppo di un sistema di monitoraggi e controlli dei progetti basato su indicatori ì1
più possibile oggettivi per la verifIca del raggiungimento degli obiettivi.

. stretto collegamento con il territorio, con il mondo produttivo e fInanziario dell'area
centese, con gli enti di fonnazione, con la Regione, gli Enti Locali e le Università;

. miglioramento progressivo della struttura e delle attrezzature didattiche, anche ai fIni
dell' adeguamento nonnativo;

. riflessione approfondita sul sistema qualità e sulla autovalutazioile/valutazione di
Istituto;

. sviluppo e potenziamento dello studio delle lingue straniere;

. sviluppo delle nuove tecnologie legate alla didattica e alla gestione/organizzazione
dell'Istituto;

. potenziamento della didattica fInalizzata all'alfabetizzazione e all'integrazione degli
studenti stranieri.

Coerentemente con questi indirizzi, le risorse accessorie ed in particolare quelle del Fondo
di Istituto, sono state suddivise per un 46,31% alle attivitàdi funzionamento,per un 21.48(1/0

ai prop"ettidi Istihttoe per il 32,22(1'0alle attività di sostegnoe recuperodegli apprendimenti

3. EFFETTI ATTESI

11contratto integrativo è strumento complementare per il raggiungimento degli obiettivi di
efficacìa ed effIcienza del servizio. Pertanto, tutte le attività e i progetti saranno monitorati
in itinere e rendicontati al termine, sulla base di indicatori il più possibile oggettivi e
misurabili, tali da verifIcare il raggiungimento degli obiettivi. La valutazione del
raggiungimento degli obiettivi sarà a cura di diversi soggetti, a seconda delle proprie
competenze, così come previsto dallanonnativa vigente: Dirigente Scolastico, DSGA e
organi collegiali. Ci si attende una implementazione di tale processo, anche se in modo
graduale, ma sufficientemente coerente con le esigenze di miglioramento, di crescita e di
autovalutazione dell'Istituto,
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4. NATURA DELL'EROGAZIONE DELLE RISORSE.

In .attesa della definizione di un sistema di valutazione della performance, in applicazione
della Circolare 7/2010 della Funzione Pubblica, il Contratto di Istituto ha cercato di

applicare i principi di corrispettività dell'assegnazione delle risorse accessorie e della
selettività nella identificazione del personale incaricato. Il Contratto non prevede in alcun
caso. assegnazione a pioggia, ma attua una scelta dove le prestazioni dovranno essere
realmente res~, documentate e verificate in funzione degli obiettivi raggiunti. Vengono
compensati progetti ed ~ttività soggetti a verifiche precise e documentabili. Il personale
incaricato viene identificato attraverso criteri che valorizzano la competenza, la
professionalità eil percorso formativo individuale. Va sottolineato che il contratto riserva
una p<U:te.dellerisorse per il personale AIA come riconoscimento per un maggiore carico di
lavorq dovuto ad ,-mariduzione di organico, da un lato, e tuttaVia all'esigenza, dall'altro, di
mantenere comunque elevati standard di servizio.

5. RISPETTO DELLE NOR1\1EDI LEGGE

Come anticipato in premessa, non si è aperta la trattativa sulla parte normativa riguardante le
relazioni sindacali, i criteri di utilizzo del personale in funzione dei diritti e degli obblighi
pertinenti al rapporto di lavoro e al POF e l'attuazione della normativa sulla sicurezza sul
luogo di lavoro, in qjlanto si è ritenuto vigente, con effetti attivi anche -al presenteanIlo
scolastico e comunque fmo a nuove disposizioni, il contratto sottoscritto in data 30/11/2009.
Delle ragioni si è già detto e si attendono chiarimenti in merito da parte
dell 'ammÌllÌstrazìolle.
A rispetto delle. nonne di legge, comunque, si sottolinea che il contratto prevede criteri e
principi generali sull'utilizzo del personale e che 1'organizzazione degli uffici e la gestione
.operativa del suddetta personale viene camunque disposto dal Dirigente Scolastico con
l'adozione del piano delle attività del personale docente, su proposta del Collegia Docenti, e
del piano dellc.attivitàdel personale AIA, predisposto dal DSGA. I due piani delle attività
non sono stati oggetto gi.contrattazione ma solo di infarmazione alla parte sindacale.
Inoltre, va fatto presente che 1'anno scolastico si svolge dal l settembre al 31 agosto e
pertanto le dispasizioni relative alla organizzazione degli uffici e alla gestione del persanale
sona state già prese dal dirigente scalastico applicando i criteri del Contratto di Istituto
vigent~, Se 1'I).ttuazione di disposizioni noIil1ative a partire dal gennaio 2011, anche in
seguita ad eventualichiarimenti, dovessero modificare l'attuale assetto del Contratto
Integrativa di Istituto, le disposizioni già prese in merito all'organizzazione del personale
non verrebbero modificate. nel corso di questo anno scolastico, ma si provvederà ad un
aggiornamento e ad una ev~ntuale nuova contrattazione. a partire dal prossima anno
scolastico.

Da non dimenticare inoltre i criteri posti dal Consiglio di Istituto alle disposizioni del
Dirigente Scolastica in merita all'assegnazione dei docenti alle classi e alla formulazione
dell'orario di servizio. Anche queste materie sono oggetto di informativa.
Per quanto riguarda il rispetto dei prìncipi di carrispettività e selettività del salario.
accessorio, si è già detto nel punto prec~dente.

6. NOTE CONCLUSIVE
Per le parti sPecifiche si rimanda al testo del Contratto.di Istituto allegato camprensivo
anche della ripartizioneanaliticadellesomme. Fa parte integrantedella JiJ1)esenterelazionela
telazione tecnicofinanziariapredispostadal DSGA. ILDIRIGE

Dott.ssaR


