
Trasmetto il contratto integrativo di Istituto stipulato in data 16/12/2010, comunicando che i 
Revisori dei Conti non hanno formulato alcun parere in merito 

Distinti saluti,  
il DSGA Cristina Chiarioni Relazione tecnico – finanziaria redatta del Direttore dei Servizi 

Generali e Amm.vi sulla contrattazione d’Istituto con le R.S.U. – anno scol. 2010/2011 
 
 

Il sottoscritto D.S.G.A., Cristina Chiarioni, in ottemperanza a quanto stabilito dalla C.M. 109, comma 4 
dell’11 giugno 2001 e dalla Legge 440/97, procede alla verifica della contrattazione d’Istituto relativa alla 
parte economica per l’anno scolastico corrente. 
 
 
Premessa 
L'ipotesi di contratto integrativo è stata siglata in data 16/12/2010 dal Dirigente Scolastico e dalla 
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nell’istituzione scolastica. 
 
 
Analisi delle Risorse 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per l'anno scolastico corrente, sono 
determinate come segue: 

 4/12 8/12 

 Risorse al lordo stato Risorse al lordo dipend.

Fondo d'istituto – Lordo Stato 4/12 anno 2010 74.190,84  

Fondo d'istituto – Lordo dipendente 8/12 anno 2011  111.817,13 

TOTALE FIS  ASSEGNATO A.S. 2010/2011       74.190,84 111.817,13 

Economie a.s. 2009/2010                                     65.217,24  

TOTALE COMPLESSIVO FIS                            139.408,08 111.817,13 

   

Totale Funzioni strumentali 5.630,69 8.486,35 

Totale Incarichi specifici al personale ATA  3.842,19 5.790,80 

Ore Eccedenti 3.121,28 4.705,14 

TOTALE  FUNZ. – INCARICHI ATA E ORE ECC. 12.594,16 18.982,29 

  

TOTALE COMPLESSIVO 152.002,24 130.799,42 

  

Gruppo Sportivo 5.074,83 7.648,58 

   

Indennità di Direzione DSGA  (già compresa nel FIS) 2.348.79 3.540,00 

Indennità di sostituto del DSGA (già compresa nel FIS) 666.67 1.004,77 

TOTALE IND. DIREZ. E SOST. DSGA 3.015,46 4.544.77 
 
Analisi delle eventuali Finalizzazioni (stabilite dal CCNL e confermate in contrattazione) 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione 
con il P.O.F. 
 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente: 

 Compensi lordo stato Compensi lordo dipend.

Compensi per FIS Docenti 41.026,14 41.163,17 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scol.  5.546,86 3.800,00 

Totale FIS Docenti  46.573,00 44.963,17 

Decurtaz.per Ind. di Direzione e di sostituto DSGA   a) 1.217,95 1.835,63 



Totale FIS Docenti disponibile per contrattazione 45.355,05 43.127,54 

Compensi per il personale docente per ogni altra 
attività deliberata nell'ambito del POF  

 
47.591,90 

 

Totale FIS e POF                                                      1) 92.946,95 43.127,54 

   

Compensi per Idei  13.382,22 46.498,88 

Decurtaz.per Ind. di Direzione e di sostituto DSGA   b) 1.260,46 1.899,72 

Totale IDEI Docenti disponibile per contratt.        2) 12.122,76 44.599,16 

   

Totale FIS/POF/IDEI Docenti per contrattazione 105.069,41 87.726,70 

Totale Decurtaz. per Ind.Dir.e sost.a FIS-IDEI    a+b 2.478,41 3.735,35 

TOTALE FIS/POF/IDEI disponibile per docenti   1+2 107.547,82 91.462,05 

   

Funzioni strumentali al POF                                    3) 5.630,69 8.486,35 

Ore Eccedenti                                                           4) 3.121,28 4.705,14 

TOTALE                                                                  3+4 8.751,97 13.191,49 

   

TOTALE COMPLESSIVO                             1+2 +3+4  116.299,79 104.653,54 

   

Gruppo sportivo 5.074,83 7.648,58 
 
I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: 

 Compensi lordo stato Compensi lordo dipend.

Compensi  FIS/POF personale ATA  31.860,26 20.355,09 

Decurtazione per Ind. di Direzione e di sostituto DSGA 537,05 809.42 

Totale FIS/POF ATA disponibile per contratt.        1 31.323,21 19.545,67 

   

Totale Decurtazione per Ind.Dir.e sost.a FIS-IDEI  2 537,05 809,42 

Totale FIS/POF ATA disponibile per contratt.   1+2 31.860,26 20355.09 

   

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 24/7/03)                3  3.842,19 5.790,80 

   

TOTALE COMPLESSIVO                                  1+2+3 35.702,15 26.145,89 
 
La disponibilità complessivamente FIS quantificata in € 139.408,08 ( 4/12 sett. – dic. 2010 lordo 
stato)  suddivisi in € 107.547,82 per i docenti ed in  € 31.860,26 per il personale ATA,  ed € 
111.817,13 ( 8/12 genn. – agosto 2011 lordo dipendente) suddivisi in €  91.462,05 per i docenti ed 
€  20.355,09 per il personale ATA. 
Relativamente alle funzioni strumentali  docenti la somma contrattata è di € 5.630,69 (4/12 lordo 
stato) e € 8486,35 (8/12 lordo dipendente), quella per gli incarichi specifici  del personale ATA 
ammonta a  € 3.842,19 (4/12 lordo stato) ed € 5.790,80 (8/12 lordo dipendente), per le ore 
eccedenti sostituzione colleghi assenti i 4/12 lordo stato ammontano a € 3121,28 e per gli 8/12 
lordo dipendente l’importo è di € 4705,14.  
I 4/12 del gruppo sportivo  lordo stato sono pari a € 5074,83 e gli 8/12 lordo dipendente sono di € 
7648,58.  
Circa l’Indennità di Direzione e la sostituzione del DSGA la somma è stata equamente decurtata 
dal Fis docenti, Idei e Fis ATA come sopra specificato in dettaglio.  
 
 
Si rileva che le unità di personale interessato sono complessivamente n. 120, di cui n. 80 docenti e n. 38 
di personale A.T.A 



Conclusioni 
Le risorse sono state ripartite tra personale A.T.A. e personale docente in base ai nuovi parametri di 
calcolo del FIS  
 

 Tenuto presente che gli importi sopra indicati sono al lordo Stato per i 4/12 e lordo dipendente 
per gli 8/12; 

 Verificato le risorse disponibili compresi gli avanzi provenienti dagli esercizi finanziari precedenti; 
 
si esprime parere favorevole e si certifica, per quanto di competenza, la compatibilità finanziaria della 
contrattazione d’Istituto che si allega ed è parte integrante della presente relazione tecnico – finanziaria. 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
      
lì, 16/12/2010                           F.to IL D.S.G.A 
                           Cristina Chiarioni 
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